
 

 
 

 

MONITEUR(-TRICE) DE NATATION 

- PROGRAMME AQUATIQUE | PISCINE POLYVALENTE BENOIT-VACHON - 
 

POSTULEZ DÈS MAINTENANT ET JOIGNEZ-VOUS À L’ÉQUIPE AQUATIQUE VSM! 

Sous la supervision de la responsable aquatique, le/la moniteur(-trice) de natation est responsable de 
l’enseignement des cours de natation du programme Nager pour la Vie, selon les normes de la Société de 
sauvetage. Il/elle assure un encadrement rigoureux, sécuritaire, motivant et adapté aux différents groupes d’âge. 

• Enseigner les cours de natation, selon les normes établies par le programme Nager pour la Vie; 

• Adapter des plans de cours déjà existants ou créer des plans de cours en lien avec les niveaux enseignés; 

• Fournir un maximum de rétroactions et de correctifs aux nageurs pendant les cours; 

• Préparer l’équipement nécessaire pour les cours et le ranger après son utilisation; 

• Évaluer les nageurs selon les normes en vigueur, et ce, tout au long de la session; 

• Vérifier la fiche-santé et/ou le questionnaire sur l’aptitude à l’activité physique (QAAP) de chaque 
participant et prendre soin de communiquer avec ces derniers, en cas de besoin; 

• Remplir et remettre les carnets d’évaluation aux nageurs; 

• Faire les suivis des progrès avec les parents, selon les besoins; 

• Veiller à la sécurité des participants, ainsi qu’à leur bien-être;  

• S’assurer de la satisfaction des participants, incluant celle des parents dans le cas de jeunes enfants.  

• Veiller à la propreté et à la sécurité de son environnement de travail;  

• Participer aux formations, entraînements et réunions préparatoires; 

• Signaler toute anomalie à son supérieur immédiat; 

• Réaliser toute autre tâche connexe. 
 

• Être âgé(e) d’au moins 15 ans; 

• Détenir un brevet de Moniteur de Natation à jour (Société de sauvetage); 

• Détenir un brevet de Sauveteur National – Option Piscine à jour (un atout); 

• Détenir un brevet de Moniteur Sauvetage à jour (un atout); 

• Être ponctuel(le) et responsable; 

• Avoir de l’initiative et de la facilité à travailler en équipe; 

• Aimer travailler avec le public et avoir de l’entregent; 

• Être dynamique et avoir envie de bouger. 
 

LES PERSONNES RECHERCHÉES DOIVENT AVOIR À CŒUR LE BIEN-ÊTRE DES PARTICIPANTS. 
 

• Entrée en fonction Hiver 2026 

• Horaire établi selon vos tes disponibilités; 

• Taux horaire : à partir de 20,25 $; 

• Augmentation de salaire annuelle; 

• Requalifications payées par la Ville; 

• Programme de valorisation et de reconnaissance; 

• Accès facile à une personne-ressource pour vous offrir un soutien selon vos besoins;  

• Équipe chaleureuse et ambiance familial; 

• Chandail, sifflet et casque de bain fournis; 

• Opportunités de formations encouragés et offertes par la Ville. 
 
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avec la mention « Poste Moniteur(-trice) 
Natation », avant le 14 novembre 2025, à l’une des adresses suivantes : 
 

▪ Ville de Sainte-Marie – SLCVC 

  270, avenue Marguerite-Bourgeoys 
  Sainte-Marie (Québec)  G6E 3Z3 

▪ Courriel: info-loisir@sainte-marie.ca 
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