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OFFRE D’EMPLOI
RESPONSABLE AQUATIQUE

Programme aquatique | Piscine de la Polyvalente Benoit-Vachon (PBV)
(Poste régulier a temps complet)

Vous recherchez un emploi stimulant dans un environnement de travail dynamique? La Ville de Sainte-Marie est
I'employeur idéal pour vous! Un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux vous y
attendent!

Sous l'autorité de la direction du Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire (SLCVC), le‘la
responsable aquatique planifie, coordonne et gére I'ensemble des activités aquatiques. ll-elle élabore l'offre de
services (natation, conditionnement physique aquatique, perfectionnement, formation, etc.), assure le suivi des
opérations auprés de la direction, et contribue activement au développement et a la qualité de I'expérience client.

Principales taches :

o Planifier, organiser et superviser I'ensemble des activités aquatiques;

« Elaborer, développer et évaluer les programmes offerts selon les besoins de la clientéle;

o Assurer le recrutement, I'embauche, la formation, la supervision et I'évaluation du personnel aquatique;

o Effectuer les suivis administratifs (rapports, planifications, budgets, etc.) auprés de la direction du SLCVC;

o Veiller & la sécurité des activités aquatiques et des infrastructures (piscine intérieure de la PBV et piscine
extérieure du parc de '0.T.J,;

o Développer et maintenir un service a la clientéle de qualité, axé sur I'expérience client;

o Collaborer étroitement avec le Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin (CSSBE) et la PBV dans le
cadre de I'entente scolaire/municipale;

o Favoriser un climat de travail positif et respectueux au sein de I'équipe;
o Respecter la mission, les orientations et les politiques en vigueur du SLCVC;

o Accomplir toute autre tdche connexe assignée par la direction.

Exigences et qualifications :

o Dipléme d’études collégiales (DEC) en techniques d’intervention en loisir ou toute autre combinaison d'études et
d’expérience jugée équivalente;

o Expérience minimale d’un an dans un poste similaire;

o Brevet valide de Sauveteur national;

o Formation de premiers soins de 16 h (a jour);

o Connaissance de la législation encadrant le secteur aquatique;

o Connaissance des logiciels Microsoft Office et des outils informatiques inhérents a la fonction;



Offre d’emploi
Responsable aquatique | SLCVC

Exigences et qualifications (suite) :

o Seront considérés comme des atouts :
= Brevet valide de Moniteur de natation;
= Formation complémentaire en gestion;
= Certification d’opérateur en piscine (CPO).

Profil recherché :

o Leadership, rigueur et sens de I'organisation;
¢ Excellentes aptitudes en communication et en travail d’équipe;
o Capacité a gérer plusieurs dossiers simultanément et a respecter des échéanciers;

o Bonnes habiletés en service a la clientéle et sens aigu de I’écoute, tout en veillant au bien-étre des
participants.

o Capacité a mobiliser et motiver une équipe;
o Esprit d'initiative et autonomie;

¢ Souci de la sécurité, du détail et de la qualité des services offerts.

Conditions :

Un salaire et des avantages sociaux compétitifs seront offerts conformément a la Politique du personnel cadre
intermédiaire et non syndiqué.

Salaire :
Classe 4A | Echelon 1 (2025) : 60 649 $/année

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel ou par courriel au plus tard
le 14 octobre 2025, a 'adresse suivante :

POSTE DE RESPONSABLE AQUATIQUE
Ville de Sainte-Marie | SLCVC
270, avenue Marguerite-Bourgeoys
Sainte-Marie (Québec) G6E 323
info-loisir@sainte-marie.ca

Seul-e's les candidat-e-s sélectionné-e-s pour une entrevue seront contacté-e-s.


mailto:info-loisir@sainte-marie.ca

