Offre d’emploi
Responsable aquatique | SLCVC

Exigences et qualifications (suite) :

o Seront considérés comme des atouts :
= Brevet valide de Moniteur de natation;
= Formation complémentaire en gestion;
= Certification d’opérateur en piscine (CPO).

Profil recherché :

o Leadership, rigueur et sens de I'organisation;
¢ Excellentes aptitudes en communication et en travail d’équipe;
o Capacité a gérer plusieurs dossiers simultanément et a respecter des échéanciers;

o Bonnes habiletés en service a la clientéle et sens aigu de I’écoute, tout en veillant au bien-étre des
participants.

o Capacité a mobiliser et motiver une équipe;
o Esprit d'initiative et autonomie;

¢ Souci de la sécurité, du détail et de la qualité des services offerts.

Conditions :

Un salaire et des avantages sociaux compétitifs seront offerts conformément a la Politique du personnel cadre
intermédiaire et non syndiqué.

Salaire :
Classe 4A | Echelon 1 (2025) : 60 649 $/année

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel ou par courriel au plus tard
le 14 octobre 2025, a 'adresse suivante :

POSTE DE RESPONSABLE AQUATIQUE
Ville de Sainte-Marie | SLCVC
270, avenue Marguerite-Bourgeoys
Sainte-Marie (Québec) G6E 323
info-loisir@sainte-marie.ca

Seul-e's les candidat-e-s sélectionné-e-s pour une entrevue seront contacté-e-s.


mailto:info-loisir@sainte-marie.ca

