
 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

RESPONSABLE AQUATIQUE 
Programme aquatique | Piscine de la Polyvalente Benoît-Vachon (PBV)  

(Poste régulier à temps complet) 
 

Vous recherchez un emploi stimulant dans un environnement de travail dynamique? La Ville de Sainte-Marie est 
l’employeur idéal pour vous! Un salaire concurrentiel ainsi qu’une gamme complète d’avantages sociaux vous y 
attendent! 
 
Sous l’autorité de la direction du Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire (SLCVC), le·la 
responsable aquatique planifie, coordonne et gère l’ensemble des activités aquatiques. Il·elle élabore l’offre de 
services (natation, conditionnement physique aquatique, perfectionnement, formation, etc.), assure le suivi des 
opérations auprès de la direction, et contribue activement au développement et à la qualité de l’expérience client. 
 
Principales tâches : 
 
• Planifier, organiser et superviser l’ensemble des activités aquatiques; 

• Élaborer, développer et évaluer les programmes offerts selon les besoins de la clientèle; 

• Assurer le recrutement, l’embauche, la formation, la supervision et l’évaluation du personnel aquatique; 

• Effectuer les suivis administratifs (rapports, planifications, budgets, etc.) auprès de la direction du SLCVC; 

• Veiller à la sécurité des activités aquatiques et des infrastructures (piscine intérieure de la PBV et piscine 
extérieure du parc de l’O.T.J.; 

• Développer et maintenir un service à la clientèle de qualité, axé sur l’expérience client; 

• Collaborer étroitement avec le Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin (CSSBE) et la PBV dans le 
cadre de l’entente scolaire/municipale; 

• Favoriser un climat de travail positif et respectueux au sein de l’équipe; 

• Respecter la mission, les orientations et les politiques en vigueur du SLCVC; 

• Accomplir toute autre tâche connexe assignée par la direction. 
 
Exigences et qualifications : 

• Diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques d’intervention en loisir ou toute autre combinaison d’études et 
d’expérience jugée équivalente; 

• Expérience minimale d’un an dans un poste similaire; 

• Brevet valide de Sauveteur national; 

• Formation de premiers soins de 16 h (à jour); 

• Connaissance de la législation encadrant le secteur aquatique; 

• Connaissance des logiciels Microsoft Office et des outils informatiques inhérents à la fonction;


